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1. [FL®HIC
2013 4> 9 A 10 A-11 AHORRT, A7 & « 7T A AT IIVH LD EEEA2 LHFFEHT
(Internationaal Institut voor Sociale Geschiedenis ()  International Institute of Social History
(F), LLF, JEEETOMFRIISH 2 5) ZihfT o257,
ZOFMOBEMIL3 2 o7z,
(1) HARAFERDOHREER T — I A 7 X TS NSH DT —I1 A4 7T ZEBHIZONWTHD =
&
(2) IISH (2% /5% &< International Association of Labour History Institutions (IALHI)
NEELUZERER ' 22 = 7 ., Heritage of People's Europe (HOPE) (ZOWTHIS
&
(3) NSH 3T d % 7 7 > A DEB){A Solidarité D7 —H A 7 A %MES 2 = &
SR Z LT, (1) [ LTET A AT IVE L RELZHRLD Eric Ketelaar D ZHA
(2 X V. Public Services ¥~ % — ¥ — Jack Hofman (2, (2) (2B L CTiX IALHI ¥
=7 A b EDA—=LT KL A2 Marien van der Heijden FIZHERE D& . BifafE 9 =
EWTE, F£72 (3) OBRS, BHEARAFHE TEo< HRHIZHEESETWEE,
2 HRIZ72 % IISH TOFRMAEIZIEF ICHE L b D LR o7z,
AFTIE, ETHEAL LTO NSH IZOWTHEZEAL L T 6, Lo BT > TER
(CRIDORRRZHRET D2 & & Ly,

2. ER#EE#ZER (1ISH) &

NSHOIEAGRIZIE 1935 4F 11 A 25 H, ZHUlSeir> 1914 4, #R 5 T d SHNicolaas
Willem Posthumus?’ 47 > ##&# 0 7 — 4 A 7 & (Netherlands Economic History Archives:
NEHA) ZFXSr, RZESE D72 &3 97 @nEE) O & B & BRI IEE L Tz, LasL 30
R BEICT— 1 v ROBIAERIUTE(L LT, S - S5 E)EEh A 45 M CHE X
AUy MAEEEN R OB EHII Bk O ERICHE L Tnie, £ 95 LTIERE R - (RIFT
Lz, AR T EEEE) B R BRICH - 7225 Nehemia de Lieme D B X 18 % %%
JTCENLSNTZODBINSHTH 5, USHITEAICHE L i thiE @& bl 2 /i - (RIF L, 204
Bz L CHES MR OHEICERT 222 Iva b L, INAL - NI —=0D
Fie HII L0, HAEREME  BHFOBRERT — WA T X T FADFENLH -T2,
FIEROLEERAL I a DO —HEAX) AIBIRTHZ LT, FFALELE WD G
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NHLEEESF 72, L L 194047 A, A7 U2 HEND 2 » ARICISHIZEAS, 7 4
ATFNAELDAL TV a NI RAVICEBELR, G ETRSL Z L3R T72 %

Z D 1950 RO EML FF A 2T, NSH 1X 1960~70 418, tL&EB A~ LOE
FVABOVEICKRERIEREZZRIT 2, 1989 £, WA LEEITHa L7 g & XZ v T#IN
KT XL BUIEOBMICHEET 5 & & b2, NEHA EERMICHiG Sz,

2012 FEDAERIC LAUE, EM PRI 8,737,512 1 — 1, A X v 7 120 4, ERREE#E
B 4937 4. BEALEINT-T —HA T AL 619 TH D 3, A% v 7 2 OIS
U F =T ARITE R E B F 2 HISHZ2S, Fisher (1988) (2 LALiX, 1950~60 (L DIISH
TR F vy 707 MRTORLELRNSHBWNWEsTE WS, albrZia URRELSR
DRIRAE LHEZ D C, Hha ICKEEEEM & | cabinets & FRIE 5 M8 - E-EBI] O & BHIEE -
P NBREHEY T LB v a ryBNAEENTERZENS, ZORIDIIAAE - AX v 7
EBITHIMLTYH, Z OEAEE TN 2o T2, 1973 2T — B A 7 REM 2T
L2 b b 59, BRHUESCHEFIZE L CIIfgksk L L Ccabinets23MHS LCTEB Y, =D
fER & L CcabinetsiTERHIET 2 H 0 b D HEFEEZ I Zid e 63, MHFEICElT 5
IR X BB IR TR 0D 10~15%I2 & & F - Tz, £ D728 1983 4RI EBZRI D 1= 6D DK
FmSRES L, (1) FFFREMoMm, (2) 2Ly v a VEEEEBORKEG, (3) H¥Elk
DIE, % B L7287 2o ifkim a2 1987 b8 Svlz, ZOfER & L THSHERD
EHBDRIBHOND & & bIT, BFEEEE LTOHBMORELIZ -0 ) 4

BAE, USHIZZ O M IR & K4y 2 KNAW  (Koninklijke Nederlandse Akademie van
Wetenschappen: 47 > Z EXLEMIRET 5 2 —) OXH (2012 4FER TR 873 2 —
2055, KNAWOHLHARS 843 JT—n1) [ZHH->TW5 % Lirlalb s va s iclLT
WENSHIM I ST A HEZ Ff > TEB D KNAWIZ a2 L 7 2 a VoORBEIC O 213 8te 2 LN TE A
VHEEIZ I > TS, BTV ZIERARa L7 a a0k 28, T LTCENEZILRE
Hielt 5 Z EIRNSHD X 95 2 ORI & > T B RS Tk, MUSm 722 Nl o o
B, B H M A2 ) 72 ECHERL S u7-"Strategy For 2013-17"Cl%, WMBEHROFH S - AB
R aL 7 va UEREN ) BEICHAT 2120 OF M OME L | ThaE 2 -4%
DEIENFREN TN D, T ZTIE, 2N S DISHA R CAER A E P& F# & LT,
(1) #F9E, (2) F—=HIEE, (3) FPHNL - T—hA TAOWE, (4) F—20EH
DILER « S3HT D 7= 80 OYEAR S 4vi= kw08  (e-Humanities) . 23281F Hav, AREBLARE RO
IS NS BN SE T Fa LR 2 ENEZD

Vol D B S H R T b E O SRR A 1572 0 23, 1999 4R IZNSHNEL C A & 41 7-Global Labour
History (LR, GLH) =2 &7 MIES EHERE ey =7 METH D, GLHIE, T3
—m o NPLER, T LTSRN EERAB L. & 51T 1550 025 2000 £ TO
Rk A I N—) L, MELHIVTARRIF L bl T 2 2 & T, FEIFRIc [H LV HEE
UV <bDOTHD, BUE, F7BBRE D 7 v — VL LR/, lifgSEER ED
WZRIpT — 5 « T ZOfEE 2 2R EERAU LA FE 72 EDANSHOMFEE - ISH & ##E 3 2 K
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3. IISHIZEIFE7—hA4 TXEHKIZDONT

TlZ. ISH OF7 — A 7 AT 7T —F R ME, EO L5 RFET, EokHITHEFE
ZLTWDDTEA D D, 1ISH @ Public Services i D~ % — ¥ — T % Jack Hofman X2
Btz -7,

WMHE, ZAT Hofman K EBRIRNH D Z L 25D & ZMNE 0B NERE S,
LIEBH < 9% & Hofman FC3pEER 2 0 C& 7=, @ 2 e, JERICH Lz —f Y 7 Ak
DOBEMNPOHNRELIAL T 7 =7 U7 TERNPWERARY) (R 257y NLT, 7T—H A7
ADZA EEEROMEZEY  KOA T 4 A~NBRNENTZ, DL LA & LA T 1 AT,
BEHOT A7 DIEN, Brobk LI bAEDLEDTELT =7 AN H 5, Hofman [KIT4E
FENPOLDRA =N EGAT, WANALHEfHL TSI >TNWELI T, A—LDFY b
TORE )= FERBRPLRIKIIBFHE LT EE o7, £OF LDELTIZEET,

(1) IS $t

FRMIZIE B BT b D, EWH ZEITRD N, ENTHIRTEDHDT,
BITE 1L 9718) & 97 B RR 2 TP IR LT B, INEEHE 24 13 Collection Building &5 .
Bz Ze RSO, B LEEEZ D DD, AT & - Wi —nr vy 2L, 7
TTAVH T VAREDERZNEL TWD, BUEZ/m—R)E— g%
RERT =~ E L TR TNAHDT, TNETHNPSTZEET U7 78 ECONEEE)
bz ANTWD, M TOREIZIE, Bto=a 27 FORRRE, T LTHRT &~
TATDORHEMY D ENEN, 5 LIzikoOEEF L, HEHFETHDHE L HITH
WMATHDLZ EBZNNLTHD,

(2) #mpk - FCib

T DR EEIEAECHE > TN D, T —H A 7 RIZB LTI ISAD(G)IZ #EHL L € EAD
Z . EMEEHC OV TIE MARC &> T\ 5,
(3) A - =5

BROEENREEHI LB T 2F 8L LT, a8 —2 KEBIZEDLZ L83 H 5, IISHTIE,
Fol T ANENTOARN I E—IZOWTITEEARIZA Y LTWD, £72, IEIEA
DV T T7ANR Ry F 77 A VEGEINENVRDL DT, HFOXERLTE 7 +VH
FIIBEI L, 77 AT LTS, EENADMORIED B L2 EBHZ DU T
I, 77 A VIR CIAEILTWED | 2RISR LTI T 7 v a v &2 L7 ERS
HoTe D TAURRIET D05, £ 5 TRITFTLS LT D, B IXNSHAERRIICT
— AT ADOBE 23T T2 57#H1A L LT, Dutch National Trade Union
Organization®’3 & %, Z OMREIITEEOMAIME L TWE A, £ 5 L7 ais
DT —J1 4 7 X2, Dutch National Trade Union Organization 3§17 CEN HRD = &
RLHYESENTWD, ZOOIWMEAEDT — A4 7T X%Z T AND5EE, £
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D HIZE F % Dutch National Trade Union Organization D 3847 SCEIZ DWW CUILERTIC
Wy LThHHEHTLTNA,

Fo, EIEAOT — A T RZEENRTWAAFISNEERHZOWTIE, Zhvd 7
7TAND—=EHER L TCODIUIRFET 223, 29 TRITFIUE, EEEEDRD L DODRHR
XFERE~, TAILIMILS LT D, S5, EEHAIZMTHYI D WV CTHio T <
BB 5720, T—HATRFIAT T T Ty 7 E2G5LT EREN, LhLA T
FTIIHMEEOT VX LR RHITHEA TEY | TFEFICA T v X RO ERT
VHANLTHODH L DD, EOTDHU) P ITITEEHIE A 22 v &l L, AR
(2T AT,

4) BREKICHONWT
INBURLTZ 3% 2 A b T B, IISHIE"Strategy For 2013-17""CF ¥ Z /L 0 R REIZ 5 A
A Z EAESLTEY ., TODITISHE & 7% % ¢ Trusted Digital Repository®(iZ 72 %
VBN H DM, ZORMITETZTE T, FERICIE, KREZRFEIZONTIEE
TTVANTHERELTLL ) (OFEVRITZTANRY) Z 2L T5700k
BAEEZIZWEEZTND,

5) FTA N — LB
TIANT—ICB LT, FEE & 0K L BREERIC Ko THIE LT\ 5, R
WZiX, BEHIESG T D Ax OFERNZ BT A L 9k D721 T, LI A~

LTHEHIRIRITLIFTLTWARNY, FETHHARRE LRTIUTRE2R2WT L&, Ff
BN LT D MBET W67,

FEEMEIZOWCIE, FIHE B DBELT 2 X IR L 05, EEEEZFIME
IZFRLILTH S TWIUXEZ D53, £ 5 TRIFIUZNISH 1TV o SV BE LR,
I LENR NN ETH D,

Flo, AT TIEEEHE L, 7= A4 T XERMRAFO T OBRAET 5 Z L%
BOLILTVAER, AFX X U LIzt Dx Y = 7Bl TIEEEERFICR>TLE
Ve TH LTRIUICHT 2 NISH ORY o —1F, TE 0 H2THET, MAEZ 0%
RBTHhD] ZEF, E0oDb, ISHDa L7 g 3iF e A SN 20 HRLIED b
D7 DT, FVEMEEZ FREHA LT, [FE2DRWona L s v a COFEICK
SWTHBEDIZDHINDDERF> TS SO Z iy TER{RoTLE D,
HEEIC, LMLV AZEZRS> T BERHDLEEZTND,

6) N7 2T 4 TITONT
RT U747 OFEEINZ, B LZHE TH D, BkE, D H 50 TER O
LIZWEW) NITHYEBY , BERE ) Lo TnD, £z, BRIFEFIE S
ERHEFR O DIZIRE S ND A B D, 5D W EEED = 0SRE D 70 AR,

T2 REL T D XV IFERNCAM D EL LoV 5o T D2 bbb, KR
FICHET S LW DIFITIEWVR VO T, Hif#FEEZ LT, o Th b 2N RE-T
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LbET 12, AFEZLTHEL W, FIiL, FHEL T, R<WMOMATELIMNED
DERDDHEIICLTND, THLALEENTE RN AR Lz AT, EOERET
FEDTH B D, RBBEDIINITVEOHLL LA L HITLTWaHR, Ealcfbd
WM, (IMEFEE T 2T TSR Ko 2 b B, ENENORT T 4 TG
LD L HLNT TS,

IO LBz falolt%, T2 VWZITH LRBEWT EHE 20 5 TE#ENH-T) L
9 Hofman K1, TN CHEREEZEZENL TR S o7, BRREROETHITHERD 7 414
ER 7 AU S HL, BIRE WA TND, TARAT 4 « A U F—F T a)n (HESFE
Bl 7)== A FOEBHINGO DT — A 7 XOBIITERE S5 BV Lz,

4. HOPE B2 x4 FZDWLT

ST, ABHH TR LBV NSHIZ X International Association of Labour History
Institutions (IALHI)DFHE 525 &1 T 5, 2010 4 5 A2 H1X, IALHIZ IR & Hoes &
L7-EHEER 7 12 = 7 T 5 Heritage of People's Europe (HOPE) DO /5 & ISHIZ &2
L2 Lotz 3 —r N1 i [HOGE L -t BIRT — 1 A 7 X 15 BRI TS 5
TN FTV =7 b (TRADL, WG, HE, BE) &, URERORAZT— X 2
Wi oR X DHH D A RESRT 5 L & BT, EUD LB FER A AR — % /LT d % Europeana’®ic
F—F T A LA TANE Lo e Y2y MiE, EUDBHY 260 J7— 1 OB
25T 34EMToefb, 2013455 A, K90 H DT VX IVEG & A X T — X Z HiaR L=t
SHAR—4 1 (Social History Portal: SHP) % UEuropeanalZ 7 v 7" L7z, IALHIZ, ERS LS
RAR—=Z VDR & S R DFEFEOTOIENMRE LD LT, Fi-hBEeERICLD 7 n
Va7 Mtz HIEL TV L 2AHTH D, Va7 ETRIASHTWHHOPED T By =7
he R¥a2 AU MO RZD70 Y27 NOBWEZLLTO®EY TH D,

(1) Yuev=7 bR
I—n OG- AEEEBNTE b S ER MR AR L TR D EEAOEE S
EHEZB T LY, HAEICHTE LA LTS, LLEH LEEBEEZRT
T DT — T A T GBI DA LRGN & < SRR NI b H Y v T
ECHEBEE O 2 VY Vg U Bl D T LIFEE L VRSB T e, F
IALHI 1%, 9785 45— % /L (Labour History Portal) 7 i L C 55l 8 &k oo ks B RS e
BBRZESHINTAREL LTV, BMBORE, 20— =N =27 ETFVF L - F
TVl FERBETHIEIITE e otz
(2) HOPE 7t = 7 h®HH
Europeana ([Z a7 U ARt L, A ¥ T —% - T 7V =2 L L THRET S Z
s
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A LB OHAEL R Y M 2RI 5 L
ATV, AT —H ZLTH—EROHEER EEEH L
FEEBEEEEAD a I a2 =T T e Y7 MIBDbLZ L
FHEER—F N Ty —Va Ty T T5HIE
RANTTIT A ARy NT—T BHBESTHZ L
(3) VAT LERAFT—H
Zo7aYe T, BIBENSEDTET—XIZonT, Yuve s N THEET
DHAR—=FNAA NIPDRBAREICT DIED, T—1 v R ROT VX A SYEE R —
Z )V TCToh HEUropeanall b7 v 7T A5 Z ERHEEESNTWE, D7D, FHND
Europeana7 — & €7 /L & OFES MR B ST, £ UEEPRELRICBE T Hkk~
7R EBHERE (ISAD(G). MARC, IGMOIZ2 E) DIEh, B REdkORT -« AT AT
LDETIVTH HOAISR, %f}&TH&MEMB@k B L T DRk & 72 [E AT 1E
WCHEILL 7= - 777 ¢ A% TIAET 22 b HELTWE, £LTZ
O LIEEEZSZRLARN L, HaW - FELERORFHICSIDLWAZ T =4 &
1A% EBAIC ik L7z Y 2 U CHRUBEEC AN - ITBOAR O 872 2 208 o
fERN D =— X% KB LoD FHAEM AR VAT ARG T, EORER &
LT, RFoa—FIcxt L, WRBRER~DOT 78 2 & i35 Z L alRe L e o
~DTHDH

FuY =l NEFEREZBDTZ ISH @ Marien van der Heijden 1%, ELEJ [E o jEB & B 2
HEINTWLET7—FEX T IALHI OEB b RHEY I TE L, RRIZLE, 93—
7y X057 EEEE R EMSRE O 1 ) BRI OB B TR Y . BB OFRIHE 2
FAEIZR DN TV RV HIAEBI O FTERE B ~FIHE 28 Z LN TE 2 L) REMREZHAIC
FNTE L9, 2007 FI21E Labour History Index % 7 = 7 /8B L. BEFRKEREFT & BHZ
DNT—ERE OB b AIREIC LT e, L LAIEO HOPE THID T, = —H 5%
FRERDOT VXL SN CEICERET 7 8 A5 2 ENAMREICR 72 E 5 72,

T, TuP=s FRAEBORBT A 7T AOKFEFREL LTEITSN, £ ) Lk
BIOBITRAN « 777 T 4 A« Xy NT—J BRERTELZ LIIEEICEEZ 7220
9. EU OB AIZ Z N E TALEILANVKEMHICIHGIND Z L BEhoTeh, HDH—
EDOT —~<OER R ORMEEN Ry hT—27 LT, B—HETIEITERWNI LITHY
ke LD HOPE ¥ =Z M, [EU B 9 LIERET —h A 7 AOEMBIEY & 348
DIHODENT ¥ A SO TERN ERIFHENT 5, &9 —2@EERAE LT,
G-y NNTEHEZLVALOTE Y27 FTHEDMEEN TV Do 7oKk b1
(Persistent Identifier) Dff 5 & W S BV fA S  EUICT E— /L LT L H7EEDZ Lo 7‘:0

IALHUZIE ARG AR 720 2D, EU L DBR T r Y =7 RIS ZTHE L o720
lISH TH Y, SHP O — 3—4 [ISH O — S—HNEFIZEIPNLTND (R M2 ﬁ¢
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ICER S NDEE 2 72 RE 2 A2 b H L NSH OV —_— ECRIF-FEH I N T, Ll
PRI m Y =7 R E LTOD SHP ZHERFERE - B L TV ITIZ S 672 2508 E 4
DEAPMIETH Y ZD7=DIZ IALHI B E PEAEZ UG L, Bip@&E o2 7 IS 224
DR EREZ T2, ZOX D IREBEEIZ XK o T, Hiiom Bk A L, SHP & & DIy
SNTELDIZTHHIE, BRAMBEZL VO THHI EEBAT, Ihk<arvrsvay
ERBPTEDLII R BDIZL TV FIEZER LT i b2y, £72, 1ISH @
Global Labour History a2 = 7 h& 4B LT, & 5ICE v 77— X e-Humanities % &
<HEAAE HIBWEE LT, ISHP 248 « SHrOiEE & LTI RE S TITS A E
BB 72 & van der Heijden KIFFESD, T D702 SHP (X3 —1 w880 ) Ml 44
A TRELBAHAHTRER DD LD LT, THRADLLOBM G KEGHTY, IALHI D=5
ThhiE (SFEITF 100 =—r), SHP [ZERHERST X VG LT v 7 TEET L, £
M7 R— bbb LET L) LOBFVEZITZ, HRAFTNGZEETT 7 EATED
7Ty N7 — L%, FEM 100 2—a THATE 5072 5—E e 0 LBEINZA, BIfE
DIAEMDITEE v & — ORES TR 2SN T — 2 1RHIREE L Bohi, 4% 0
METH B,

5. Solidarité 7—h4 JXDEE

ST, mERIC—FIHE L LT NISH s &R M L CARBRETE D,

ZHE S NISH OFRZFMT 5I21E, HOiEE R T 2 0ET LRV, 1Ty 7R
a—hEry = AT, HEIIAHEERIRICARATAT L2 T, Z0fEAL, U
DIIEETH D, FHROBEXECELOHESITERICRTEND L, FEOEE G, i
D PC THRZE L CGERTHIZb b a5, XELPC EENH AT
A VTR, T—HA T XERHIFHEREICFEA LT U ¥ — T8 L, a1l
TR TN B,

AlalFER L7z o1L, Solidarité &\ 2 EEAD T — A4 7 XTH5H P, 2, 77 AD
EIE, 7oV - 2 Uz (1914-1978) # U —X — &3 5EEA T, HATIEEBRE
KOEFEE [R7=BEBET AV A RE2BE S ANGE Uy T v 7 kBEOBHEE
HeomIFE] (fEshFE, 2007 4F) C, BiELSEBEECHE L TELSNTND, 2K TLH
LNV NS 70 BHEC, Finding AidsZ 2R L2 N5, &0 H 2T HARSR N ABRSHZ
BRDBH Y £ I 7 A+ NV EEEFER LTIz, LMULKRDOEZAZOT + NV E G
T EHMENDDOT, 3SFHOERIZ SIS LkdDZ Lic/zoTe, FFBH LI X L2TH
FRIRICIEE S = <HIRA 2, FEREDHER TH o7,

ZDOINSIRT — A 7T RF3Z 1 AR (accession) T LIRS TCWAD XD T, FTUF
DADTEEDLENTND,

Dossier recu 1995 (1995 45217 At CE)
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Supplement 1996 (1996 4=iEHN4Y)
Supplement 1997 (premiére partie) (1997 4800157, %5 1 &)
Supplement 1997 (deuxiéme partie) (1997 4EiB N4y, %5 2 IK)

ZOTFIE 770 AREFEE, 1970-1980) LWo7oZ A MADOffEn/ELED (=
dossier) 3%V . FDOFNE 7 4+/44 (chemise) THD ¥, FVIF N« 7HAFDT +
IWHE B A RMVOFRAEND HE S EGI0 - T, lTorigl (VY ) EEETRAL TR
FLChAGAELHD, £z, 7ANVFHNO/NIhELED S, HER (AOX) TIEE
e L ThRFSNLTVD,

EEA L L CoSolidarite DIFE B K Z ML L LD E W) DI TRV T, E0HzT
[ATECR AN & 28BS L ? ) & N N FABMR, -7 U7 Bt 7 + v
B a8 TERZ DL > TWEN, R LIEBOKRE DS, 7 4 /L4 49-50 "Formation” (5%
k) PEBE, D LEIATHATE N, Zhud, R4 O R MR ik« Bz oEEh < B
O AT eIEEN S - DIEB OB GG & FIN 25 2 2 BAGRROE R o 72, Elha X 2 5 E48
R0 MAEDIEY T5, A =D, BEDZRE~D LI E Dk x 72— A (Cours)
DHEINTWDLORENR, TOOES>THD [Cartographie] D2 —ATHZ HILTWZD
N, FSICXED EE] HifiroTh s,

NPT AARFROAART, 8O 2R L THELEZT AV D EEZIELIZALD
Mo, EENPLRF TELEZFEZNS O L BT, HOEBAREMBH S BRI
T bRV, ZOLEDITIFIANAR— FPRMERE, BFERIZZDIDDFERNY 2155 ~<
1970 I T — 1 v 8NJED N THRRAR— FEEOHM 220 BRESh =0 TH S,
XC, "Cours” & FEX X, I - Introduction” & % A LR &7z 16 =V EOEEHNT
FHUZ, SCELEEO AP = — 2% 2.5 B 5 3B & KOEHEC T TR 1
EZ25 Y (vraisemblence D EHENE) | A& 7 h [EH] O X914l EF T < FIE LR
ISR SN, BIRESRTOD B BB FEA T SCEEEORM & HiffT, [ URR, B
fRHGEBNZ B 5 R h OISR 72 5 | @GR & [F U < SolidaritélZ Sc8g & sk 7= N7 b Dt
LW FEAUTEEMR T H 72D TH D,

JRE®., BRIz 3R] 25z, RELTEEROT -2 &2B%0 Lz, LI
L L TR DIRBEFLWIZIEWT, kg LIZEBORAIOT7, Folder 2 12 1971 4 10
HOERKEZIZBIT DX 2V ZLORERH Y, [ZIEOZLERNENTHDHEEIAT
T X EEMBR, HEBL CAHRDLE, TAUDOEETHIZL D EGEE)~D KR DO T
WRART=d & T fENTT A Y AR E SR L T4 [notre ami japonais 2041 5 3 H AR DIH]
B DT ENRFELNTVD,

On gardera aussi présent a I’ésprit le travail de formation et d'élaboration fait avec notre ami
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japonais: Ambroise, dont résultat est la présence a Paris, de notre ami David que certains d'entre
Vous connaissent bien- son séjour a pour principal objet d'assimiler le maximum des expériences
de S en vue de la tranformation du groupe japonais d'aide aux déserteurs américains en groupe
d'aide aux Mouvements de Libération Nationale asiatiques.

(RFR) L6335 HAKD [adAmbroise (24 L T2 Xz, #HE (formation) & ZD& 5
2287 @laboration) [ F 0P BIEBNC OV T B FEIEICE Fidd 5 —FDFEEE LT
DAL S DfFlEDavid (BFXADHIZ b5 L S BN SIZT) PNVIZHKS Z FICn
oD, T XV IS E LT S HARDHIE, 72 TIZH1T 34
FEB) & H BT SEBICEF IS, S ©lidarité) DfEEEFRARICRIRT S = &
IS AR TH o7,

EBROBIFHETIT. ZDAmbroiseZ ZEIBRICHE 2 BN T T AL T o209 2,

AN RS LOEREB S TEEE ) 5, BBE L2 N, BsE LTSV, Xx, X
ZoNb, ) LEEHOEME LEZB L TOWERLIZENTE DL, BHAD [
) AN IATEC BENE BAEMRIFE L, I—n v%0 [HEd ) 723 Solidarité O CE & RAEMRIF LT
<NTWEhET2, JATEC EkFh ., Solidarité Bk G, RSN BIZDOTMTHS, Ll
HDENTHRFISN, BEHAFHREICFH I, BEIN, 2AENDZEI2E->T, Y
FHHUSEDLIND Z L DN 2RO T NN, HEBL T, #ICTHLlEINEL D &
2%, EEPHEETUE, RSO EIET 5, TOYTVRTOFREOEKLMELH LD
TEXIELNAIREBETH T,

6. &hYIC

T LATIVHE LT LTEART MER RO < | i ) BHUIBO 21X 572, AT VAT
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オランダ・国際社会史研究所を訪問して


立教大学共生社会研究センター　学術調査員


平野　泉

１.　はじめに

2013年9月10日-11日の日程で、オランダ・アムステルダムの国際社会史研究所（Internationaal Institut voor Sociale Geschiedenis（蘭）／ International Institute of Social History（英）、以下、英語での略称IISHを用いる）を訪問する機会を得た。

この訪問の目的は3つあった。

（１）世界有数の社会運動アーカイブズであるIISHのアーカイブズ業務について知ること

（２）IISHに事務局を置くInternational Association of Labour History Institutions (IALHI)が主導した国際的プロジェクト、Heritage of People's Europe (HOPE) について知ること

（３）IISHが所蔵するフランスの運動体Solidaritéのアーカイブズを閲覧すること

幸運なことに、（１）に関してはアムステルダム大学名誉教授のEric Ketelaar氏のご紹介により、Public Services 部門マネージャーのJack Hofman氏に、（２）に関してはIALHIウェブサイト上のメールアドレスからMarien van der Heijden氏に連絡がつき、お話を伺うことができた。また（３）の資料も、簡単な手続きでまったく自由に閲覧させていただき、２日間にわたるIISHでの訪問調査は非常に充実したものとなった。


本稿では、まず機関としてのIISHについて概要を記してから、上記の目的に沿って簡潔に訪問の成果を報告することとしたい。

２.　国際社会史研究所（IISH）とは　

IISHの正式設立は1935年11月25日。それに先立つ1914年、経済史家であるNicolaas　Willem Posthumusがオランダ経済史アーカイブズ（Netherlands Economic History Archives: NEHA）を設立、企業史料のみならず労働運動の資料も積極的に収集していた。しかし30年代、急速にヨーロッパの政治状況は悪化していく。社会運動・労働運動が各地で弾圧され、組合や運動家の資料は押収や散逸の危機に瀕していた。そうした資料を救出・保存するため、社会民主主義運動と親密な関係にあった企業家Nehemia de Liemeの財政的支援を受けて設立されたのがIISHである。IISHは危機に瀕した社会運動資料を救出・保存し、その公開を通して社会史研究の推進に貢献することをミッションとし、ミハイル・バクーニンの手稿
をはじめ、社会主義思想家・運動家の重要なアーカイブズをナチスの手から救った。また最も貴重なコレクションの一部をイギリスに移転することで、ナチス占領という危機からも資料を守った。しかし1940年7月、オランダ占領から2ヶ月後にIISHは閉鎖。アムステルダムのコレクションはドイツに持ち去られ、戦後まで戻ることはなかった
。


その後1950年代の戦後再建期を経て、IISHは1960～70年代、社会運動史への関心の高まりを追い風に大きな発展を遂げた。1989年、増大し続けるコレクションとスタッフを収容すべく現在の建物に移転するとともに、NEHAと物理的に統合された。

2012年の年報によれば、年間予算規模は8,737,512ユーロ、スタッフ120名、年間来館者数は4,937名、目録化されたアーカイブズは679件である
。スタッフ2名の共生社会研究センターに比べれば巨大とも言えるIISHだが、Fisher（1988）によれば、1950～60年代のIISHはスタッフも少なく、組織図すら必要ないくらいだったという。コレクションが大きくなり利用者も増える中で、徐々に図書館部門と、cabinetsと呼ばれる地域・主題別の資料収集・整理・公開を担当するセクションが生まれてきたという。その後さらに利用者・スタッフともに増加しても、この基本構造には変化がなかった。1973年にアーカイブズ部門が独立したにもかかわらず、資料収集や整理に関しては依然としてcabinetsが担当しており、その結果としてcabinetsは資料に関するありとあらゆる仕事をこなさねばならず、研究に割ける時間は勤務時間の10～15%にとどまっていた。そのため1983年に業務効率化のための組織再編が決定され、（１）研究部門の独立、（２）コレクション関連業務の統合、（３）分業化の徹底、を目指した新たな組織編成が1987年から採用された。その結果としてIISH全体の業務効率化が図られるとともに、研究成果としての出版物の量も増えたという
。


現在、IISHはその財源の大部分をKNAW （Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen:　オランダ王立芸術科学アカデミー）の支出（2012年度総予算約873万ユーロのうち、KNAWの拠出額が843万ユーロ）に頼っている
。しかしコレクションに関してはIISH財団が所有権を持っており、KNAWはコレクションの問題に口をはさむことができない構造になっている。とはいえ膨大なコレクションを守り抜くこと、そしてそれを拡大させ続けることはIISHのような規模の機関にとってすら容易ではない。徹底的な内部評価ののち、第三者評価を受けた上で作成された"Strategy For 2013-17"では、財政基盤の弱さ・人員不足・コレクション増大という課題に対処するための評価の概要と、それを踏まえた今後の戦略が提示されている。そこでは、これからのIISHが持てる資源を集中すべき活動として、（１）研究、（２）データ収集、（３）デジタル・アーカイブズの収集、（４）データや情報の処理・分析のための洗練された方法論の採用（e-Humanities）、が挙げられ、紙媒体資料の収集努力は今後縮小させていく方向となったことが窺える
。

いっぽう第三者評価でも高い支持を得たのが、1999年にIISH内部で生まれたGlobal Labour History（以下、GLH）コンセプトに基づく多様な研究プロジェクト群である。GLHは、「ヨーロッパ中心主義、そして方法論的な一国主義を超え、さらに1550年から2000年までの時代をカバー」し、必要とあれば自然科学とも連携することで、労働研究に「新しい地平を切り開」くものである。現在、労働関係史のグローバルな共同研究、価格や賃金などの膨大なデータ・ハブ、その他様々な国際的比較研究などがIISHの研究者・IISHと連携する大学等の研究者を中心に、世界各地で同時展開している
。


３.　IISHにおけるアーカイブズ業務について

　では、IISHのアーカイブズで働くアーキビストは、どのような方針で、どのように仕事をしているのだろうか。IISHのPublic Services部門のマネージャーであるJack Hofman氏にお話を伺った。

当日朝、受付でHofman氏とお約束があることを告げると、受付からその旨が連絡され、しばらくするとHofman氏が階段を下りてきた。建物の中2階、運河に面した一面ガラス張りの窓から光が差し込むカフェテリアで温かい飲み物（無料）をゲットして、アーカイブズの受付と閲覧室の間を通り、氏のオフィスへ案内された。明るく広々としたオフィスに、執務用のデスクのほか、ちょっとした打ち合わせのできるテーブルがある。Hofman氏は筆者からのメールを読んで、いろいろと準備してくださっていたようで、メールのプリントアウトとノートを見ながら気さくにお話をしてくださった。そのまとめを以下に記す。

（１）収集方針

基本的には「社会史」に関するもの、ということになるが、それでも広すぎるので、現在は労働と労働関係を中心に収集している。収集担当はCollection Building部門で、様々な団体や組織，個人と連携を取りつつ、オランダ・東西ヨーロッパを中心に，ラテンアメリカ、アフリカなどの資料を収集している。現在はグローバリゼーションも大きなテーマとして持っているので、これまで弱かった東南アジアなどでの収集活動にも力を入れている。海外での収集には、現地のコンタクトや特派員、そしてボランティアの力を借りることが多い。そうした地域の運動家は、運動家であるとともに知識人であることが多いからである。

（２）編成・記述

できる限り国際標準に従っている。アーカイブズに関してはISAD(G)に準拠してEADを用い、図書館資料についてはMARCを使っている。


（３）評価・選別


現代の運動体資料に共通する特徴として、コピーを大量に含むことがある。IISHでは、まったくファイルされていないコピーについては基本的に処分している。また、幅広のリングファイルやドッチファイルも場所ばかり取るので、中の文書だけをフォルダ等に移動し、ファイルは処分している。運動体が他の団体から収受した資料については、ファイルに綴じ込まれていたり、それに対して何かアクションを起こした形跡があったりすれば保存するが、そうでなければ処分している。例えばIISHが定期的にアーカイブズの移管を受けている労働団体として、Dutch National Trade Union Organization
がある。この組織には複数の組合が加盟しているが、そうした加盟組合のアーカイブズには、Dutch National Trade Union Organizationの発行文書が当然のことながら相当量含まれている。そのため加盟組合のアーカイブズを受け入れる場合、その中に含まれるDutch National Trade Union Organizationの発行文書については事前に処分してもらうようにしている。

　また、運動体のアーカイブズに含まれている公刊された資料については、これもファイルの一部をなしていれば保存するが、そうでなければ、貴重と思われるもののみ図書館へ、それ以外は処分している。さらに、運動体は何でも切り抜いて取っておく傾向があるため、アーカイブズはスクラップブックを含むことが多い。しかしオランダでは新聞記事のデジタル化が急速に進んでおり、近年中にオランダ全紙の記事がデジタルで読めるようになる。そのため切り抜きには資料価値がないと判断し、基本的に受け入れていない。


４）電子記録について

小規模だが対応を始めている。IISHは"Strategy For 2013-17"でデジタルの問題に踏み込むことを宣言しており、そのためにIISH自身がまずTrusted Digital Repository
になる必要があるが、その基盤はまだできていない。将来的には、大きな団体については全てデジタルで寄贈してもらう（つまり紙は受け入れない）ことを可能とするための態勢を整えたいと考えている。


５）プライバシーと著作権

プライバシーに関しては、寄贈者との契約と関連法規によって判断している。利用者には、資料に登場する人々の権利に十分に配慮するよう求めるだけで、文書にサインしてもらうようなことはしていない。誰でも当然配慮しなければならないことを、特別に文書にする必要はないからだ。

　著作権については、利用者自らが処理するように指示している。著作権者を利用者に尋ねられて知っていれば教えるが、そうでなければIISHはいっさい関与しない。対応しきれないからである。


　また、オランダでは著作権法上、アーカイブズ等が保存のための複製をすることは認められているが、スキャンしたものをウェブに掲載すれば著作権侵害になってしまう。こうした状況に対するIISHのポリシーは、「とりあえず載せて、何が起こるかを見てみる」ことだ。というのも、IISHのコレクションはほとんどが20世紀以降のものなので、著作権法を厳格適用していては、「誰かがいつかコレクションの存在に気づいて閲覧のため訪れるのを待っている」以外のことは何もできなくなってしまう。慎重に、しかしリスクを取っていく必要があると考えている。


６）ボランティアについて


ボランティアの主戦力は，退職した職員である。退職後、時間もあるので資料の整理をしたいという人は相当数おり、重要な戦力となっている。また、資料寄贈団体から資料整理のために派遣される人もいる。あるいは歴史学を修めたが就職先のない人が，「ただ失業しているよりは資料に触る仕事をしたい」と言ってくることもある。基本的に誰でもというわけにはいかないので、面接をして、やってもらうことが決まったらまず1-2ヶ月作業をしてもらい、訓練し、評価して，長く取り組んでもらうかどうかを決めるようにしている。きちんと仕事ができないと判断した人には、その段階で辞めてもらう。交通費のほかに少額の謝礼も支払うようにしているが、賃金に代わる報酬、何か仕事を続ける動機付けになるようなことを、それぞれのボランティアが得られるよう心がけている。

こうしたお話を伺った後、「そういえば申し訳ないけどあと20分で会議があって」というHofman氏は、それでも書庫を案内して下さった。膨大な資料の全てが中性紙のフォルダとボックスに収納され、整然と並んでいる。アムネスティ・インターナショナル（国際事務局）、グリーンピースなどの国際的NGOのアーカイブズの量には圧倒される思いがした。

４．HOPEプロジェクトについて

さて、本稿冒頭で述べたとおり、IISHにはInternational Association of Labour History Institutions (IALHI)の事務局が置かれている。2010年5月からは、IALHI参加機関を中心とした国際的プロジェクトであるHeritage of People's Europe（HOPE）の事務局もIISHに置かれることになった。ヨーロッパ11ヶ国の労働史・社会史関係アーカイブズ15機関が所蔵するデジタル・オブジェクト（テキスト、画像、音声、動画）と、所蔵資料のメタデータを横断検索できる枠組みを構築するとともに、EUの文化遺産総合ポータルであるEuropeana
にデータを提供することを主目的としたこのプロジェクトは、EUから約260万ユーロの助成を得て3年間で完結。2013年5月、約90万のデジタル画像とメタデータを新規開設した社会史ポータル（Social History Portal: SHP）及びEuropeanaにアップした。IALHIは、国際社会史ポータルの維持とさらなる充実のため法人組織を立ち上げ、新たな資金獲得によるプロジェクト継続を目指しているところである。ウェブ上で公開されているHOPEのプロジェクト・ドキュメントから見えるプロジェクトの概要は以下の通りである。

（１）プロジェクトの背景

ヨーロッパの労働・社会運動はそもそも国際的な性格を有しており、運動体の資料も国境を越えて分散したり、相互に補完し合ったりしている。しかしそうした資料を所蔵するアーカイブズ機関の規模が比較的小さく組織的基盤が弱いこともあり、ウェブ上で複数機関のコレクションを横断検索することは難しい状況が続いていた。またIALHIは、労働史ポータル（Labour History Portal）を通して労働運動資料の機関横断検索を部分的に可能としていたが、検索の結果、ユーザーがウェブ上でデジタル・オブジェクトを閲覧することはできなかった。

（２）HOPEプロジェクトの目的

・　Europeanaにコンテンツを提供し、メタデータ・アグリゲータとして機能すること

・　社会史関係資料の共通レポジトリを構築すること

・　コンテンツ、メタデータ、そしてサービスの質を向上させること

・　社会史関連機関のコミュニティがプロジェクトに関わること

・　労働史ポータルをヴァージョンアップすること

・  ベスト・プラクティス・ネットワークを構築すること

（３）システムとメタデータ

このプロジェクトでは、参加機関から集めたデータについて、プロジェクトで構築するポータルサイトから検索可能にするほか、ヨーロッパ最大のデジタル文化資源ポータルであるEuropeanaにもアップすることが目指されていた。そのため、最初からEuropeanaデータモデルとの整合性が考慮されていた。また文化資源記述に関する様々な国際標準（ISAD(G)、MARC、IGMOIなど）のほか、電子記録の保存・公開システムのモデルであるOAISや、保存メタデータPREMISなど、現時点での様々な国際標準に準拠したベスト・プラクティスを機関間で共有することも目指していた。そしてこうした標準を参照しながらも、社会史・労働史資料の特徴にふさわしいメタデータとは何かを国際的に協議した
。そして組織規模や人的・財政基盤の異なる参加機関の個別のニーズを反映しつつも、相互運用可能なシステム設計が行われた。その結果として、世界中のユーザに対し、膨大な資料へのアクセスを提供することが可能となったのである
。

プロジェクト事務局を務めたIISHのMarien van der Heijden氏は、現在中国の運動資料を担当されているアーキビストで、IALHIの実務も長く担当されてきた。同氏によれば、ヨーロッパの労働運動資料所蔵機関の協力関係は紙の時代から続いており、自機関の利用者が存在に気づいていない他機関の所蔵資料へ利用者を導くことができるような関係を相互に築いてきたという。2007年にはLabour History Indexをウェブ公開し、関係機関所蔵資料について一定程度の横断検索も可能にしていた。しかし今回のHOPEで初めて、ユーザが検索結果からデジタル化された文書に直接アクセスすることが可能になったそうだ。


また、プロジェクトが複数の民間アーカイブズの共同事業として遂行され、そうした機関の間でベスト・プラクティス・ネットワークを構築できたことは非常に重要だったという。EUの助成金はこれまで公文書館や公立図書館に支給されることが多かったが、ある一定のテーマの資料を持つ民間機関がネットワークして、単一機関ではできないことに取り組むというHOPEプロジェクトは、「EUがこうした民間アーカイブズの基盤作りを支援するためのよいチャンスだったのではないか」と氏は推測する。もう一つ重要な点として、ヨーロッパでは国家レベルのプロジェクトでも取り組まれていなかった永続識別子（Persistent Identifier）の付与という取り組みも、EUにアピールしたようだとのことだった。

IALHIは法人格を持たないため、EUとの関係でプロジェクト引き受け機関となったのはIISHであり、SHPのサーバーもIISHのサーバー内部に置かれている（プロジェクト遂行中に作成される様々なドキュメントも、IISHのサーバー上で保存・管理されていた）。しかし、将来的にプロジェクト成果としてのSHPを維持管理・改善していくにはさらなる外部資金の導入が必要であり、そのためにIALHI自身が法人格を取得し、助成金等の受け皿になれる態勢を整えた。このような態勢整備によって、新たな助成を獲得し、SHPをさらに洗練されたものにする方法、単なる検索エンジンであることを超えて、よりよくコレクションを表象できるようなものにしていく方法を模索していかなければならない。また、IISHのGlobal Labour Historyプロジェクトとも関連して、さらにビッグデータやe-Humanitiesをめぐる動向をも追い風として、「SHPを研究・分析の道具としていかに発展させて行くかが重要な課題」だとvan der Heijden氏は語る。そのためにもSHPはヨーロッパという地域を超えて大きく踏み出す必要があるとのことで、「日本からの参加も大歓迎です。IALHIの会員であれば（会費は年100ユーロ）、SHPに資料情報やデジタル画像をアップできますし、技術的なサポートもしますよ！」とのお誘いを受けた。世界中から多言語でアクセスできるプラットフォームを、年間100ユーロで利用できるのなら―とかなり心が動いたが、現在の共生社会研究センターの態勢では持続的な参加やデータ提供は困難と思われた。今後の課題である。

５.　Solidaritéアーカイブズの閲覧


さて、最後に一利用者として、IISH所蔵資料を閲覧してみた経験を記そう。

そもそもIISHの資料を利用するには、身分証を提示する必要すらない。1階でバッグやコートをロッカーに入れて、あとは入館者台帳に名前を記入するだけで、この記入も、じつは任意である。開架の参考図書や直近の雑誌は自由に見て回れるし、書庫の資料も、館内のPCで検索して請求すればわずかな待ち時間で出納される。図書はPC画面からオンラインで請求、アーカイブズ資料は請求票に記入してカウンターに提出し、出納を待つ仕組みになっている。


　今回請求したのは、Solidaritéという運動体のアーカイブズである
。これは、フランスの活動家、アンリ・キュリエル（1914-1978）をリーダーとする運動体で、日本では高橋武智氏の著書『私たちは脱走アメリカ兵を越境させた.....ベ平連／ジャテック、最後の密出国作戦の回想』（作品社、2007年）で、脱走兵支援運動に関連して言及されている。全体で4箱しかない小さな資料群で、Finding Aidsを参照しながら、とりあえず日本やベトナム戦争に関係のありそうなフォルダを数件請求してみた。しかし結局のところそのフォルダを含む箱ごと出納されるので、3箱分の資料をざっと眺めることになった。持ち出しさえしなければ利用にはまったく制限がなく、写真撮影も自由であった。

　この小さなアーカイブズは受け入れ（accession）ごとに編成されているようで、まず以下の4つにまとめられている。


· Dossier recu 1995　（1995年受け入れ文書）


· Supplement 1996　 （1996年追加分）


· Supplement 1997 (première partie)　（1997年追加分、第1次）

· Supplement 1997 (deuxième partie)　（1997年追加分、第2次）

　この下に「アフリカ関係文書、1970-1980」といったタイトルの付されたまとまり（＝dossier）があり、その下が各フォルダ（chemise）である
。オリジナル・フォルダのフォルダタイトルの記入等がある部分を切り取って、「orig」（オリジナル）と鉛筆で記入して保存してある場合もある。また、フォルダ内の小さなまとまりも、薄葉紙（色つき）ではさむことで保存されている。

　運動体としてのSolidaritéの活動自体を研究しようというわけではないので、とりあえず「JATECやべ平連がどこかに登場しないか？」と、ベトナム関係、東南アジア関係のフォルダを選んで資料をめくっていたが、請求した箱の最後の方、フォルダ49-50 "Formation"（養成）
を開き、少し読んでみて驚いた。それは、世界各地で植民地解放・民族解放運動に取り組む運動家たちに運動の理論と技術を伝える養成課程の資料だった。運動を支える思想や、組織の作り方、メンバーの安全確保、警察の尋問への対処などの様々なコース（Cours）が用意されているのだが、そのひとつである「Cartographie」のコースで教えられていたのが、まさに文書の「変造」技術なのである。


　ベトナム戦争時代の日本で、戦うことを拒否して脱走したアメリカ兵を支援した人たちがいた。軍隊から逃げてきた若者をかくまうとともに、彼らを日本国外に脱出させなければならない。そのためにはパスポートが必要だ。高橋氏はそのための手がかりを得るべく1970年春にヨーロッパへ渡り、パリでパスポート変造の技術を学び、帰国されたのである。　さて、”Cours”と手書きされ、”I - Introduction”とタイトルが付された15ページほどの資料によれば、文書変造の入門コースは2.5時間から3時間と、氏の著書に「せいぜい二時間半」
とあるとおりであった。「完璧なものではなく、本当らしいものをつくればいい」
という考え方も（vraisemblenceの重要性）、スタンプを「点描」のように仕上げていく手法も簡潔に記載され、図示されている
。高橋氏が学んだ文書変造の精神と技術は、同じ時代、民族解放運動に関わる世界中の運動家たち、高橋氏と同じくSolidaritéに支援を求めた人たちの誰もが学んだ技術でもあったのである。

　帰国後、高橋氏にこの「発見」を伝え、撮影してきた資料のデータをお送りした。しばらくして高橋氏からお電話をいただいた。撮影した資料の最初の方、Folder 2に1971年10月の年次大会におけるキュリエルの報告があり、「そこに僕のことが書いてあると思うんですよ」と高橋氏。確認してみると、アメリカの若者たちによる反戦運動への支援について述べたあとで、確かにアメリカ脱走兵を支援している「notre ami japonaisわれらが日本の同志」のことが語られている。

On gardera aussi présent à l’ésprit le travail de formation et d'élaboration fait avec notre ami japonais: Ambroise, dont résultat est la présence à Paris, de notre ami David que certains d'entre vous connaissent bien- son séjour a pour principal objet d'assimiler le maximum des expériences de S en vue de la tranformation du groupe japonais d'aide aux déserteurs américains en groupe d'aide aux Mouvements de Libération Nationale asiatiques.

（仮訳）われらが日本の同志Ambroiseに対してなされた、研修（formation）とそのさらなる深化（élaboration）にまつわる活動についても記憶にとどめよう―その結果としてわれらの同志David（皆さんの中にも彼をよく知る人がいるはず）がパリに来ることになった―彼の滞在は、アメリカ脱走兵を支援する日本の団体を、アジアにおける諸民族解放運動を支援する運動に変容させるべく、S（olidarité）の経験を最大限に吸収することが主たる目的であった
。

高橋氏のお話では、このAmbroiseこそ高橋氏に与えられたフランス名だったという
。

ベトナム平和運動が「越境」する。越境した人は、越境した先で人に出会い、支え、支えられる。そうした運動の実相を文書を通してかいま見ることができるのも、日本の「誰か」がJATEC資料を長年保存し、ヨーロッパの「誰か」がSolidaritéの文書を長年保存してくれていたからだ。JATEC資料も、Solidarité資料も、残された量はわずかである。しかしわずかでも保存され、資料保存機関に寄贈され、整理され、公開されることによって、当事者以外誰も知ることのなかった交流のすがたが、時を超えて、誰にでも開かれたものとなる。運動が越境すれば、記録も越境する。その当たり前の事実の意味と価値をあらためて考えさせられる経験であった。


６．　おわりに

　アムステルダムで宿泊したホテルは中央駅の近く、飾り窓地域のそばだった。ホテル前の細い通りには、毎晩夜中まで世界中のありとあらゆる地域からやってきた人びとがそぞろ歩き、飲み食いし、騒いでいた。コーヒーではなくマリファナを求める若者がcoffee shopにたむろし、オフィスへ急ぐ若い女性が、飾り窓のすぐそばにある保育園に子どもを預けていく。駅を背にこの通りを少し歩けば、そこはもうアムステルダムの中心、ダム広場だ。最高級ホテルと第二次世界大戦の戦没者記念塔と王宮が並ぶこの広場に、今も昔もあらゆる人びとが集い、あらゆる言葉で話し、フライドポテトをほおばり、兵士を悼み、王宮に感嘆し、大道芸を眺め、様々な政治的意見に耳を傾ける。そうした国際都市としてのアムステルダムのすがたと、「そもそも社会運動は国境を超えるもの」という前提に立ち、そうした人びとの歴史にこだわり続けるIISHの精神は地続きに見える。歴史と伝統が約束する地位に甘んじることなく、新しい技術や発想を柔軟に受け入れ、変化に適応しようとしているIISHが今後、アムネスティ・インターナショナルやグリーンピースなど、国際的で大規模なNGOの電子記録をどのように受け入れ、管理していくのか。そして国境を超える社会運動の記録をインターネット上でつなぐHOPEプロジェクトの将来はどうなるのか。そうした点も含め、IISHの活動にこれからも注目していきたい。

◆本報告は、科学研究費補助金（（基盤（Ｂ））2010～2013年度）「国際比較に基づくアーカイブズと社会の関係に関する総合的研究」（課題番号：2233164、代表者：藤吉圭二（高野山大学））の成果の一部である。
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